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大峪市场监管所提升机关食堂食安管理水平

本报讯 为从源头上培养“靠得住、
冲得上、打得赢”的京西市场监管铁军，
近日，门头沟区市场监管局召开2025年
入职干部岗位适应期总结会暨2026年
新录用人员入职仪式。局领导班子成
员、办公室、综合建设科、人教科、2025
年和2026年新录用人员及结对帮带导
师参会。

复盘历练成果，交流成长心得。会
上，11名2025年入职干部依次开展岗位
适应期总结汇报，全面梳理入职一年来履
职成效，结合一线工作提出务实工作建

议，分享调研实践成果。两名导师代表交
流发言，分享帮带育人特色经验与有效做
法，围绕精准赋能青年干部、持续优化培
育方式、不断提升帮带工作质效交流思路
举措，为进一步抓实青年干部培养工作凝
聚共识。

启航履职征程，夯实育人机制。10
名2026年新录用人员逐一自我介绍、交
流心得，表示将迅速调整心态，主动适应
岗位要求，以实干实绩扛起市场监管干
部的职责使命。人教科统筹整合全局骨
干力量，结合岗位工作特点精准匹配师

资，为每名新录用干部选配政治素质过
硬、业务能力精湛、管理经验丰富的导师
实施结对培养。此次共选配5名责任导
师、10名执行导师，细化明确人事教育
科、帮带导师、新入职干部任务清单共13
项，构建权责清晰、闭环管理的结对帮带
培育体系。

寄语青年干部，明晰奋进方向。区市
场监管局党组书记、局长高仁海为10名新
入职干部颁发入职纪念证书，并对全体年
轻干部提出三点期望。一是加快角色转
变，调整心态认知，尽快完成从青年学生

到公职人员的身份转变；二是坚持勤学实
干，勇于担当付出，在履职实践中持续锤
炼综合能力，实现全方位自我成长；三是
严守规矩底线，既要砥砺吃苦精神、主动
迎难而上，也要时刻绷紧纪律之弦，筑牢
廉洁自律思想防线。

下一步，门头沟区市场监管局将持
续健全公务员源头培养、跟踪培养的素
质培养体系，努力打造政治过硬、适应首
都高质量发展的高素质公务员队伍，进
一步为门头沟区市场监管事业注入新的
活力。

门头沟区市场监管局打造高素质公务员队伍

本报讯 为进一步提升机关食堂食
品安全管理水平，切实保障干部职工
饮食安全与身体健康，门头沟区大峪
市场监管所近期采取“体检式监管+服
务型执法”工作模式，对辖区机关单位
食堂开展专项行政指导。通过“把脉
问诊”排查风险、“精准帮扶”督促整
改，推动食品安全监管由事后处置向
事前预防、由刚性执法向服务型监管
转变。

聚焦关键环节，全面排查风险隐
患。以“查、看、问”三步工作法，对机关
食堂开展全方位安全“体检”。一是核
查资质制度，重点检查食品经营许可
证、从业人员有效健康证明，以及食材
采购台账、索证索票、进货查验等制度
落实情况；二是查看操作流程，实地检
查食品加工制作区、原料贮存区、餐饮
具清洗消毒区等关键场所，重点排查生
熟混放、交叉污染、操作不规范等风险
问题；三是问询管理细节，与食堂负责
人、食品安全管理员及从业人员面对面
交流，了解日常管理难点，评估食品安
全主体责任落实情况。

坚持问题导向，精准施策提质增
效。针对检查发现的问题隐患，现场梳
理形成整改清单，明确具体问题、整改
措施、责任人员及完成时限；建立机关

食堂食品安全“健康档案”，动态记录检
查情况、整改结果及复查信息，实现风
险全程可溯、闭环管理。督促食堂严格
落实食品安全“日管控、周排查、月调
度”工作机制，常态化开展自查自纠，及
时消除风险隐患。

通过推行“体检式监管+服务型执
法”，既严守食品安全底线，又助力机关
食堂提升规范化管理效能，推动经营单

位从“被动应付检查”向“主动落实主体
责任、规范经营管理”转变，有效防范群
体性食源性疾病发生。下一步，大峪市
场监管所将持续开展整改“回头看”，跟
踪问效整改落实情况；不断深化服务型
监管实践，坚持常态化行政指导与专项
整治相结合，推动辖区餐饮服务单位提
质升级、规范发展，切实守护人民群众
饮食安全。

本报讯 果佳 为切实提升监管效
能，减轻餐饮经营主体迎检负担，近日，
门头沟区龙泉市场监管所立足职能、主
动作为，将多项食品安全检查事项统筹
整合，推行“上一次门、办多项事”的工
作模式。执法人员通过一次上门，同步
推进多项检查与指导服务，在严守安全
底线的同时，更加注重对商户的帮扶引
导，获得了辖区经营者的积极反馈。

一是紧盯“净后厨”成效，防止问题
反弹回潮。在前期的“净后厨”专项检
查已取得初步成效的基础上，龙泉市场
监管所此次着重开展“回头看”复查工
作。执法人员对照前期问题清单，针对
餐饮单位后厨卫生环境、食材存储、餐
饮具消毒等易反弹、易反复的关键环节
进行精准复核。检查中，对持续保持较
高卫生标准、整改落实到位的商户给予
现场表扬，通过树立正面典型，有效增
强了商户的主体责任意识和经营信心，
推动后厨环境卫生从“短期攻坚”向“长
效常态”转变。

二是严把“外卖”安全关，规范线
上经营秩序。针对辖区内外卖业务占
比较高的餐饮单位，执法人员重点检
查了“一户一网店”主体信息公示制度
的落实情况，确保线上店铺公示的许
可证、地址等信息与线下实体店一
致。同时，严格核查“食安封签”的推
广使用情况，防止外卖食品在配送过
程中受到污染。此外，还对线上店铺
招牌名称与线下实际店名是否一致进
行了核对，针对检查中发现的个别信
息公示不全、封签使用不规范等问题，
执法人员现场进行提示告诫，并指导
其立即整改，切实筑牢网络订餐食品
安全防线。

三是强化“日管控、周排查、月调
度”，压实企业主体责任。为推动食品
安全“两个责任”落地落实，执法人员对
辖区餐饮单位，特别是对新开办商户及
年龄偏大的经营者进行了重点指导。
通过“手把手”教学，帮助其建立健全食
品安全管理制度，规范填写“日管控、周

排查、月调度”制度，详细讲解如何根据
经营实际排查风险隐患。针对部分商
户存在的记录不全、排查流于形式等问
题，执法人员现场给予耐心解答和示
范，有效解决了经营者“不懂、不会、做
不好”的难题，切实提升了企业食品安
全自我管理能力。

四是推广“内部知情人”系统，科技
赋能精准监管。为提升智慧监管水平，
执法人员同步推进“内部知情人”系统
的注册与应用工作。针对部分新开业
或对智能设备操作不熟悉的商户，执法
人员采取“一对一、面对面”的帮扶方
式，现场协助其完成系统注册。通过手
把手指导，确保数据录入的准确性和及
时性，为进一步实现非现场监管、精准
监管夯实了数据基础。

下一步，龙泉市场监管所将持续优
化监管服务方式，在严守食品安全底线
的同时，最大限度减少对商户正常经营
活动的干扰，努力营造更加宽松、高效、
有序的营商环境和消费环境。

龙泉市场监管所推行“上一次门、办多项事”模式

执法人员检查机关食堂原料贮存区。

本报讯 当机械臂熟练地
颠锅翻炒，自动炒菜机按程序
精准投料、控温、出菜——这
样的“科技感”后厨正悄然走
进辖区餐饮门店。效率高了，
口味稳了，但商户和消费者心
里也犯嘀咕：机器炒的菜，安
全谁来保？近日，门头沟区石
龙市场监管所主动“接招”新
业态，对辖区内配备机械臂自
动炒菜设备的餐饮单位开展
专项现场检查，让“机器人厨
师”既亮出科技范儿，更守好
安全关。

执法人员深入后厨，实
地查看整体环境卫生和功能
分区布局，重点对机械臂自
动炒菜设备“过筛子”：仔细
核查设备与食品接触部件材
质是否符合食品安全要求，
现场查看日常清洗消杀流程
落实情况，逐一查阅设备清
洁、维护保养记录台账。同
时，还围绕餐饮常规风险点
展开“全景式扫描”——食材
进货查验、索证索票是否齐
全，原料冷藏冷冻温度是否
达标，粗加工生熟是否真分
开，餐具清洗消毒保洁是否
严格执行，从业人员健康证
明是否有效，“三防”设施是
否完好到位，一项不漏、不留
死角。

检查中，执法人员反复
向经营负责人强调：设备可
以自动炒菜，但食品安全主
体责任不能“自动”转移。经
营者始终是第一责任人，绝
不能因自动化设备降低安全
标准。执法人员现场要求商
户：严格落实设备定期清洗
消毒，完整留存运维消杀记
录；食材预处理环节严格执
行生熟分开，做好原料管控；
将智能设备运行维护纳入日常食品安
全自查，主动排查风险隐患。针对现场
发现的记录不完善、清洁不到位等问
题，执法人员现场指导、督促立行立
改，确保隐患不过夜。

下一步，石龙市场监管所将持续关
注机械臂炒菜等餐饮新业态，将智能后
厨检查纳入日常监管“必修课”，加大检
查频次，对发现隐患实行“发现—整改—
验收”闭环管理。坚持监管与服务并重，
既守住底线，也主动为商户提供规范指
引——让科技真正赋能效率，让安全始
终守护“舌尖”。
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